Материалы к селекторному совещанию по  вопросу  «О реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» и от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части мер, направленных на развитие занятости инвалидов и женщин, воспитывающих детей, в 2013 году
I. Реализация мер, направленных на развитие занятости инвалидов
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в Чувашской Республике принят ряд нормативных правовых актов: 

1. План действий органов исполнительной власти Чувашской Республики по реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года, который предусматривает расширение возможностей для трудоустройства и профессионального образования инвалидов, их социальную  интеграцию в общество (распоряжение  Кабинета Министров  Чувашской Республики от 26.06.2012 №296). 

2. Республиканская целевая программа по содействию трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей в Чувашской Республике на 2013-2015 годы (постановление  Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 октября 2012 года № 453),  в рамках которой предусмотрено трудоустроить в 2013 -2015 годах 306 инвалидов (ежегодно по 102 человека).

По состоянию на 1 ноября  2013 года в ходе реализации программы трудоустроено 100 инвалидов (из них инвалидов II группы – 18 чел., III группы – 82 чел.),  выполнение контрольного показателя составляет 98,0 процентов. Не обеспечено трудоустройство инвалидов в количестве 2 человек в Цивильском районе. 

На реализацию программы в текущем году направлено 8,3 млн. руб. (6,8 млн. руб. – на трудоустройство инвалидов и 1,5 млн. руб. – на трудоустройство многодетных родителей), в том числе 6,4 млн. рублей из федерального бюджета, из республиканского бюджета - более 1,9 млн. рублей.  

На сегодняшний день из 502 рабочих мест, созданных за период с 2009 по 2013 год в рамках республиканских целевых программ по снижению напряженности на рынке труда, 402 места занято инвалидами, 61 рабочее место  является свободным, 39 мест ликвидировано в связи с ликвидацией организаций.   Закрепляемость инвалидов на созданных рабочих местах составляет 80,1 % (данный показатель в среднем по Российской Федерации – 60,0%). 

Основные причины увольнения инвалидов с созданных рабочих мест,  это: увольнение по собственному желанию, снятие инвалидности, наступление пенсионного возраста.
3. В целях повышения эффективности трудоустройства инвалидов с 2011 года реализуется Закон Чувашской Республики  «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чувашской Республике», в соответствии с которым организациям с численностью работников более 100 человек устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2% от среднесписочной численности.
По состоянию на 1 октября 2013 года в 294 организациях республики установлена квота для трудоустройства инвалидов в количестве 1878 рабочих мест, из которых 1649 рабочих мест заполнено. Выполнение квоты в целом по республике составляет 87,8%. В течение 2013 года выполнение квоты возросло с 86,6% на начало до 87,8 % на 1 октября т.г.  

В целях приведения отдельных норм Закона Чувашской Республики «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чувашской Республике» в соответствие с законодательством Российской Федерации подготовлен проект Закона Чувашской Республики «О внесении изменений в статьи 2 и 4 Закона Чувашской Республики «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чувашской Республике».

Законопроектом предлагается установить  квоту для приема на работу инвалидов работодателям с численностью работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, в размере 1,5 процента среднесписочной численности. 

С принятием законопроекта получат дополнительные возможности для трудоустройства 2,2 тыс. инвалидов.

4. Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.03.2013 г. № 89 «Об определении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты на 2013 год», которым определено создание в 2013 году в 280 организациях  323 специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

По состоянию на 1 октября т.г. создано 322 специальных рабочих места, что составляет 99,7 % от определенного постановлением количества.
5. Межведомственный план совместных действий по реализации протокольных решений совещания Минтруда России и Минобрнауки России по вопросу «О реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» и от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (совместный приказ  от 04.06.2013 г. №941/1251/81/71/50).

За  январь - октябрь т.г. в центры занятости населения республики обратился  1361 инвалид, из них трудоустроено 922 человека  или 67,7% от числа обратившихся (в настоящее время в Российской Федерации в среднем трудоустраиваются около 40,0% инвалидов от общего количества обращающихся в центры занятости населения), направлено на профессиональное обучение 119 инвалидов. Численность инвалидов, имеющих статус безработного снизилась с 746 человек на начало до 535 человек на 1 октября 2013 года (на 28,3%).
II. Реализация мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, включая организацию обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

В настоящее время в республике 50,4 тыс. женщин осуществляют уход за детьми в возрасте до 3-х лет, из них 24,9 тыс. чел. – воспитывают детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет.

Мероприятие по профессиональному обучению женщин с детьми до 3-х лет пользуется большим спросом.  В 2011 году за счет средств федерального бюджета было обучено 1189 женщин, воспитывающих детей до 3-х лет с последующим трудоустройством. 

По этому показателю республика заняла 2 место среди субъектов Российской Федерации после Республики Татарстан. 

После передачи ряда полномочий в сфере занятости населения субъектам Российской Федерации, работа по обучению данной категории женщин была продолжена. В 2012 году органами службы занятости республики было обучено 382 женщины, из них 57 – находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, 325 человек – не занятые, осуществляющие уход за ребенком до 3-х лет. Профессиональное обучение двух категорий женщин, воспитывающих ребенка до 3-х лет,  повышает их конкурентоспособность на рынке труда и является профилактикой безработицы. 

С целью выявления женщин, желающих  пройти профессиональное обучение проводятся выборочные социологические опросы. В течение 2013 года опрошено 249 женщин, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, и 240 организаций, в штате которых 933 женщины находятся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Результаты соцопроса женщин и работодателей показывают, что более 70,0 % планирующих приступить к трудовой деятельности женщин, нуждается в профессиональном обучении.

За десять месяцев 2013 года органами службы занятости республики на прохождение профессионального обучения направлено 419 женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех  лет, из них: 43 женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 376 женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет.  Профессиональное обучение женщин, воспитывающих малолетних детей, организовано по 26 профессиям (специальностям), 9 человек прошли обучение по дистанционной форме.

На реализацию мероприятий по профессиональному обучению женщин, воспитывающих детей в возрасте до трех лет, из республиканского бюджета в 2013 году предусмотрено направить более 5,2 млн. рублей. С начала года на осуществление данного мероприятия направлено более 4, 1 млн. рублей.  

Для создания условий по совмещению женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью в Чувашской Республике в 2012-2015 годах запланировано ввести в эксплуатацию 54 современных детских сада на 8633 места, создать дополнительно 2550 мест в школах  и  1040 мест - за счет открытия частных детских садов. С начала года 2013 г. в эксплуатацию введено 4 детских дошкольных учреждения. 

В настоящее время в республике функционируют 13 семейных и 4 домашних детских сада.  С начала года на организацию деятельности семейных детских садов направлено 778,4 тыс. рублей из средств муниципальных бюджетов, домашних детских садов – 266,1 тыс. рублей.
В целях информирования граждан и работодателей о принимаемых мерах по обеспечению занятости инвалидов и женщин, имеющих детей, в рамках реализации майских указов Президента России в 2013 году подготовлено 16 видеосюжетов, в печатных СМИ опубликовано более 130 информационных материалов, 13 материалов вышло на радио. На Интернет-сайтах Государственной службы занятости населения Чувашской Республики и центров занятости населения опубликовано около 600 новостных сообщений, раскрывающих вопросы трудоустройства граждан, имеющих ограничения в трудоустройстве, а также женщин, совмещающих трудовую деятельность с уходом за ребенком. 
____________________
